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Trotz Flaute
fehlen 144 000
Fachkrafte

Der Mangel an
qualifizierten
Technikern wird laut
Studie bis 2020 noch
grofBer. Wirtschaft
uBt 28,5 Milliarden
Euro im Jahr ein.

Olaf PreuB
Hamburg

Die Trends widersprechen sich,
doch das nur auf den ersten Blick:
Einerseits driickt die Finanzmarkt-
krise die Erwartungen fiir die pro-
duzierende Wirtschaft. Die Aus-
sichten fiir das Wachstum und da-
mit auch fiir den Arbeitsmarkt
werden schlechter. Zugleich aber
warnen Experten vor einem ver-
scharften Mangel an Fachkriften
vor allem in den technischen Beru-
fen und bei Ingenieuren. ,Der
Mangel an Fachkraften hat nichts
mehr mit der Entwicklung der
Konjunktur zu tun®, sagt Peter
Haas vom Industrieverband Nord-
metall. ,Das hat sich inzwischen
komplett voneinander entkoppelt.“

Eine neue Studie des Instituts
der deutschen Wirtschaft (IW) in
Koln fasst das Problem in Zahlen:
In den technischen Berufen und
auf dem Markt fiir Ingenieure feh-
len derzeit rund 144 000 Fachkraf-
te. Die Summe ergibt sich aus der
Differenz von offenen Stellen bei
der Bundesagentur fiir Arbeit und
den gemeldeten Arbeitslosen in
diesem Bereich. Erganzt wird die
Kalkulation durch eine Umfrage
bei 660 Unternehmen.

Nach der Prognose des Instituts
wird die ,Fachkrifteliicke“ bis
zum Jahr 2020 auf rund 232 000
Menschen anwachsen, wenn Poli-
tik, Unternehmen und Verbande
nicht gegensteuern. ,Von Mitte
2007 bis Mitte 2008 ist der deut-
schen Wirtschaft allein aus nicht
besetzbaren Stellen in den Berei-
chen Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik ein
Schaden von 28,5 Milliarden Euro
entstanden®, sagt IW-Geschafts-
fiihrer Hans-Peter Kl10s.

Der Mangel an Fachkriften
wachst vor allem aus zwei Grin-
den: Die Geburtenrate in Deutsch-
land sinkt, damit geht auch der
Nachwuchs fiir die Unternehmen
zuriick. Zugleich steigen die Anfor-
derungen in der Wirtschaft und im
Berufsleben standig weiter.

Den Kern der deutschen Indus-
trie bilden Unternehmen aus dem
Maschinen- und Anlagenbau, aus
der Fertigung von Automobilen,
Flugzeugen oder Schiffen. Es sind

Hersteller, die sich mit qualitativ
hochwertigen Produkten an den
internationalen Markten behaup-
ten und denen Deutschland den
Rang des Exportweltmeisters ver-
dankt. Die Produkte werden tech-
nologisch immer komplexer — und
damit auch die Anspriiche an die
Ausbildung der Mitarbeiter. ,Es
gibtin Deutschland heutzutage viel
zu wenige Hochschulabsolventen,
vor allem auch in den Ingenieurbe-
rufen”, sagt Klos.

Die deutsche Schiffbauindustrie,
die ebenfalls unter Fachkrafte-
mangel leidet, begegnet dem Pro-
blem pragmatisch. Um mehr Inge-
nieure aus den Fachhochschulen
auf die Werften zu holen, engagie-
ren sich die Unternehmen friih fiir
den Nachwuchs. Sie bieten ihren
Auszubildenden den , dualen Weg*
an: Wer nach der Ausbildung ein
Hochschulstudium absolvieren
will, bekommt einen Arbeitsver-
trag und pendelt wiahrend des Stu-
diums zwischen Unternehmen und
Hochschule. Praxis und Theorie
werden dabei eng verzahnt. ,Die-
Zahl der Studienabbrecher ist in
diesem dualen System deutlich ge-
ringer als bei den Studenten, die
ihre Hochschulausbildung im Al-
leingang absolvieren®, sagt Wer-
ner Lundt, Hauptgeschiftsfithrer
des Verbandes fiir Schiffbau und
Meerestechnik in Hamburg. ,Das
liegt auch daran, dass die Absol-
venten die Perspektive eines siche-
ren Arbeitsplatzes haben und be-
reits eine Verbindung zu einem Un-
ternehmen aufbauen kénnen.“

Die Bundesregierung will dem
wachsenden Fachkriftemangel
gemeinsam mit den Liandern auf
breiter Front begegnen, von der
Vorschule bis in die Hochschule. In
den Hochschulen gehe es vor allem
darum, den hohen Anteil von Stu-
dienabbrechern in den techni-
schen und den naturwissenschaft-
lichen Fachern zu senken, heif3t es
in einer Reaktion des Bundeswirt-
schaftsministeriums auf die neue
Studie des Instituts der deutschen
Wirtschaft. Zudem soll die Finan-
zierung der Hochschulen genauer
an die Nachfrage der Studenten
angepasst werden. Finanziellen
Spielraum erwartet der Bund vor
allem durch die riicklaufigen Schii-
lerzahlen und die sinkenden Kos-
ten fiir die Schulen.

Dagmar Wohrl, Parlamentari-
sche Staatssekretidrin im Bundes-
wirtschaftsministerium, macht ei-
ne einfache Rechnung auf: Die
MaBnahmen, die in der IW-Studie
vorgeschlagen werden, kosteten
jahrlich zunichst sechs, spater bis
zu neun Milliarden Euro. ,Der
volkswirtschaftliche Nutzen aller-
dings, die demografische Rendite“,
sagt Wohrl, ,durfte im Jahr 2020
bereits bei ungefahr 16 Milliarden
Euro jahrlich liegen.*



