Am HHLA-Terminal Burchardkai
ist wegen der Krise weniger

zu tun. Deshalb absolvieren
20 Prozent der Belegschait
eine Zusatzqualifizierung

EUIUS BEHTULD FABKIGIUS:

Qualifizierung wird in der Krise zur Pflicht

P IRITTT

Die HHLA schickt 350 Kurzarbeiter in die Weiterbildung — Umschlag im Hafen nimmt wieder zu

Von Stephan Maaf

1m Jubeln ist es noch viel zu friih.
ber immerhin kommen wieder
ehr Container in Hamburg an.
sstern meldeten die Hafenlotsen,
iss die Schiffe mehr Tiefgang ha-
in, also mehr Fracht an Bord ist.
:naue Zahlen gibt es noch nicht.
sch auch der Geschiftsfiithrer des
mtainerterminals  Buchardkai
TB), Peter Schwencke, riumt ein,
ss die Schiffe, die bei ihm anle-
n, wieder tiefer im Wasser liegen.
th freue mich iiber jeden Contai-
r‘, sagt Arno Miinster, Betriebs-
svorsitzender der HHLA, Aber
shr als eine Bodenbildung sei das
ymentan noch nicht. Erst im

Herbst zeige sich, ob es wirklich
bergauf geht, so Miinster.

Noch sind rund 2000 der 3600
HHLA-Beschiiftigten von Kurzar-
beit betroffen. Von ihnen werden
nun fast 350 eine Qualifikations-
mafinahme absolvieren. Die Ar-
beitsagentur fordert das Programm
mit rund drei Millionen Euro in den
kommenden drei Jahren. Gestern
war der Start fiir die ersten 69 Voll-
zeitqualifizierungen mit den Ab-
schliissen Fachkraft fiir Hafenlogis-
tik und Fachwirt fiir Hafenwirt-
schaft.

»,Was in den Zeiten des Booms
aufgrund des hohen Arbeitsanfalls
nicht immer im gewiinschten Um-
fang moglich war, kann nun mit in-

telligenten Konzepten nachgeholt
werden“, sagte HHLA-Personalvor-
stand Heinz Brandt. Mit der Quali-
fizierung wihrend der Kurzarbeit
nutze das Umschlagsunternehmen
die Krise fiir eine nachhaltige Ver-
besserung der beruflichen Perspek-
tiven der Betroffenen.

Auf dem Burchardkai beschiftigt
die HHLA rund 1000 Menschen.
Dort sei das Durchschnittsalter der
Beschiftigten mit Ende 40 sehr
hoch, so Schwencke. In den kom-
menden Jahren wiirden viele ins
Rentenalter kommen. Aber bei den
jingeren Beschiftigten, die seit
2002 eingestellt wurden, sei die
notwendige Qualifizierung wegen
der guten Auftragslage vernachlis-

sigt worden. Nun gebe es die Mog-

lichkeit, diese Mitarbeiter auch fiir

Aufgaben im mittleren Manage-

ment zu qualifizieren. Von den 350

Beschiftigten in Qualifizierungs-
mafnahmen kommen allein 200
vom Burchardkai. Sie werden im
»Maritimen Competenzzentrum®
unter der Kohlbrandbriicke die
Schulbank driicken.

Die Resonanz der Beschiftigten
sei durchweg positiv gewesen, sag-
te Brandt. Gemeinsam mit dem Be-
triebsrat habe man sich urspriing-
lich darauf geeinigt, die Qualifizie-
rung zur Pflicht zu machen. Doch
das sei nicht notig gewesen. Nach
bestandener Qualifizierung gebe es
nicht mehr Geld, aber das Kurzar-

beitergeld wird auf 90 Prozent auf-
gestockt, wenn die Mafinahme lin-

- ger als sechs Monate dauert. ,Bei

erfolgreichem Abschluss gibt es 95
Prozent®, sagt Schwencke. Die Ar-
beitsagentur zahlt regulir 67 Pro-
zent des Nettogehalts, fiir alle
HHLA-Kurzarbeiter stockt die Fir-
ma diesen Satz auf 80 Prozent auf.
Fir die Agentur ist die HHLA-
Qualifikation ein Durchbruch. Seit
Monaten versucht das Amt, die Az-

- beitgeber dazu zu bringen, die Kri-

se fiir die Weiterbildung ihrer Be-
schiftigten zu nutzen. Doch laut
Agentur-Geschiftsfithrer Dirk
Heyden haben bislang nur 370 Be-
schiftigte in 50 Firmen das Angebot
angenommen.



