Dein Studium an der NBS

Betriebswirtschaft B.A.
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Das Studium, das ins
Leben passt.

Kein N.C.
Kein Auswahlverfahren

Studienplatz garantiert

Vollzeit (Prégenz/OnIine) | Teilzeit (Online-Studium)
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Ein akademischer Abschluss:
der Karriere Kickstarter!

Ein akademischer Abschluss gilt als einer der sichersten Wege zu einer erfolgreichen
Karriere und zu liberdurchschnittlichen Gehaltern.

\/ Hochbeschaftigungsgarantie: Mit einem Abschluss findest du leichter Jobs, da Arbeitgeber gut
ausgebildete Bewerber:Innen bevorzugen. Das bedeutet mehr Chancen auf lukrative Positionen.

\/ Spitzengehalter: Akademiker:Innen verdienen im Durchschnitt mehr als Nicht-Akademiker:In-
nen. Ein hoheres Einkommen bedeutet finanzielle Sicherheit und weniger Stress.

\/ Vielfaltige Karrierewege: Ein Abschluss eréffnet dir zahlreiche Berufsmoglichkeiten, von Man-
agement bis Marketing. Mehr Optionen bedeuten mehr potenzielle Einkommensstrome.

Wertvolles Netzwerk: Die NBS bietet Zugang zu wichtigen Kontakten und Netzwerken, die dir
\/ helfen kénnen, die besten Verdienstmoglichkeiten zu finden.

Soft Skills und Personlichkeitsentwicklung: Neben Fachwissen entwickelst du wichtige Soft
\/ Skills, die in der Arbeitswelt gefragt sind und deinen Marktwert erhéhen.

Anpassungsfahigkeit und lebenslanges Lernen: Akademiker sind besser darauf vorbereitet,
\/ sich an neue Technologien und Arbeitsmethoden anzupassen, was langfristig mehr Chancen und

einen besseren Verdienst bedeuten kann.

Ein Studium mit Zukunft

Die NBS Northern Business School - University of Applied Sciences ist eine staatlich anerkannte und durch

den Wissenschaftsrat institutionell akkreditierte Hochschule. 2007 wurde die NBS auf Initiative von
Unternehmen und Unternehmensverbanden aus der Metropolregion Hamburg als gemeinnttzige GmbH

(eGmbH) gegriindet, woraus inzwischen eine Hochschule mit (Giber 1.200 Studierenden gewachsen ist.

MEHR INFOS ZUR NBS )
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Werde Spezialist:In!

Unser BWL-Studienkonzept ist anders: An der NBS Northern Business School studierst du den
Studiengang Betriebswirtschaft grundsatzlich immer mit einem Schwerpunkt.

Das hat mehrere Vorteile:
O Du qualifizierst dich far Tatigkeiten in dem von dir gewahlten Schwerpunkt.
O Du absolvierst gleichzeitig ein vollwertiges BWL-Studium.

Du vereinst damit das Beste aus zwei Welten und hast neben deiner Schwerpunkt-Spezialisierung
immer das feste Fundament einer vollwertigen betriebswirtschaftlichen Qualifikation in der Hand.
Mit dieser Kombination hast du am Ende ein einmaliges Profil, das dich in deiner Karriere schnell
voranbringt.

Denn mit diesem Profil erweitern sich deine Maglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt um ein Vielfaches.
Du bist interessant, wenn Expertinnen und Experten flr die Spezialbranchen und Spezialtatigkeiten
deines Schwerpunkts gesucht werden, stehst aber gleichzeitig dem gesamten Arbeitsmarkt fur
Betriebswirtinnen und Betriebswirten zur Verfugung.

Du hast vielleicht bereits gesehen, dass wir dir insgesamt 10 unterschiedliche Schwerpunkt-
vorschlage machen:

Tourismus- und

Eventmanagement Wirtschaftsrecht

Gesundheits- und Digitalisierung
Pflegemanagement und Nachhaltigkeit

Immobilienmanagement Sportmanagement

Business

International

Management Wirtschaftspsychologie

Maoglich ist aber auch die besonders

flexible Option:

Du kannst dir deinen BWL-Schwerpunkt
individuell zusammenbauen. Du kannst
zwischen tUber 20 unterschiedlichen
Kompetenzfeldern wahlen und zwei (oder drei)
zu deinem ganz personlichen Schwerpunkt
zusammensetzen. Wenn du dich flir die anderen
Schwerpunkte interessierst, bekommst du auf
den entsprechenden Seiten unserer Website
zusatzliches Infomaterial.




Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt

Business Management
auf einen Blick

Abschluss
O Bachelor of Arts

Studien- und Zeitmodell

O Vollzeit (210 ECTS) oder Teilzeit (180 ECTS)

O Vollzeit in Prasenz & Online oder Teilzeit im Online-Studium
O Prufungen bundesweit

Studiendauer
O Vollzeit 7 Semester
O Teilzeit 8 Semester

Praktikum
O Vollzeit: ja, inkl. Praktikumsarbeit
O Teilzeit: nein, dafir Case Study und Projekt

Zulassungsvoraussetzungen

O Kein N.C.

O (Fach-)Abitur

O Studieren auch ohne Abitur méglich

Vorlesungsbeginn

0 15. Marz (Sommersemester)

O 15. September (Wintersemester)
O Intensives Onboarding

Auslandssemester
O Freiwilliges Auslandsstudium an einer
unserer Uber 40 Partnerhochschulen weltweit méglich

Der Studiengang zusammengefasst

Der Studiengang Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Business Management bietet eine fundierte
Ausbildung in Unternehmensfihrung, Marketing und Kommunikation. Durch die interdisziplindre Ausrichtung
erwerben Absolventinnen und Absolventen die Fahigkeit, strategische Entscheidungen zu treffen und
komplexe betriebliche Herausforderungen zu meistern. Dies eroffnet vielseitige Karrieremoglichkeiten in
Bereichen wie Handel, Beratung oder Personalmanagement und bereitet auf Flihrungspositionen in
Unternehmen vor.




Warum Business Management
an der NBS studieren?

Vv

Vv
Vv
Vv

Der Schwerpunkt Business Management kombiniert die zentralen Disziplinen der
Betriebswirtschaft und der Unternehmensfihrung zu einem ganzheitlichen Konzept.

Praxisorientierte Vorlesungen in kleinen Gruppen durch erfahrene Dozenten aus der
Wirtschaft.

Maximale Flexibilitat: Du kannst dein Studium in Vollzeit in Prasenz oder Tellzeit online im
Flipped Classroom absolvieren, mit bundesweiten Prifungsstandorten.

Die NBS Northern Business School ist sowohl in der Wirtschaft als auch in relevanten Branchen
hestens vernetzt und bietet Zugang zu diesem umfassenden Netzwerk.

Du wirst eine gefragte Fachkraft: Die zunehmenden Anforderungen der Privatwirtschaft und

\/ des offentlichen Sektors verlangen nach Fach- und Fihrungskraften, die in der Lage sind,

wirtschaftliche Herausforderungen professionell zu meistern.

Der Schwerpunkt Business Management (B.A.) ist fiir dich geeignet, wenn du:

- eln Interesse an betriebswirtschaftlichen Prozessen hast.

- gerne strategisch planst und Entscheidungen triffst.

- dich auf verschiedene Geschaftsbereiche und Markte einstellen kannst.

- wirtschaftlich denkst, ohne komplexe mathematische Kenntnisse anwenden zu mussen.

- dich fUr aktuelle wirtschaftliche, gesellschaftliche und politische Entwicklungen interessierst.
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Betriebswirtschaft B.A.
Business Management

Im BWL-Studium befasst du dich mit dem Wirtschaften in Betrieben. Das kénnen Unternehmen und
andere Organisationen sein, aber auch ganz allgemein Einrichtungen, die wirtschaftlich tatig sind.

Die Betriebswirtschaftslehre basiert - wie jede wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtung - auf der
Maxime, dass Guter grundsatzlich knapp sind und dementsprechend einen wirtschaftlichen Umgang
erfordern. Die Betriebswirtschaft beschreibt diesen wirtschaftlichen Umgang mit knappen Gitern aus
der Sicht der Betriebe. Ziele der Betriebswirtschaftslehre sind es, die Entscheidungsprozesse in
Unternehmen zu beschreiben, zu analysieren und zu erklaren und auf Basis der daraus folgenden
Erkenntnisse zu unterstitzen.

Ganz konkret befasst sich die BWL mit den folgenden Aufgabenbereichen:

== Planung von unternehmerischem Handeln
=P LNnternehmensinterne MaRRnahmen realisieren

=) LUNnternehmensinterne MaflRnahmen tberwachen
= innerbetriebliche Interessen unterstiitzen

=) Wirtschaftliche Probleme I6sen
=) Wirtschaftliche Zusammenhange erkennen

Die Kompetenzfelder

Beim Schwerpunkt Business Management wahlst du 2 Kompetenzfelder aus den klassischen
betriebswirtschaftlichen Kompetenzfeldern aus. Du vertiefst damit deine betriebswirtschaftliche
Expertise und haltst dir die Optionen fur alle Branchen offen.

Du wahlst beim Schwerpunkt Business Management 2 Kompetenzfelder aus der folgenden Liste aus:
A
Consulting und Steuern
Controlling
Finanzmanagement

Logistikmanagement

Personal und Organisation




Die Kompetenzfelder im Detail

Consulting und Steuern

Consulting, auch bekannt als Unternehmensberatung, ist eine Dienstleistung, die von fachlich spezialisierten Beraterin-
nen und Beratern bzw. Consultants fiir verschiedene Bereiche eines Unternehmens erbracht wird. Beispiele hierfir sind
das IT-, Management- oder Personal-Consulting. Im Bereich der Unternehmensbesteuerung ist der Bedarf an externer
Beratung besonders hoch, da es sich hier oft um hohe Summen handelt und das Steuerrecht sowohl komplex als auch
stetig Anpassungen unterworfen ist.

Diese Fahigkeiten erwirbst du mit dem Kompetenzfeld "Consulting und Steuern”:
O Kenntnis der Grundlagen und Methoden des Management Consultings
O Fahigkeit zur Planung, Strukturierung und Steuerung unternehmensinterner und -externer Beratungsprojekte
O Fluihrung interdisziplinarer Teams zur Implementierung von Projektergebnissen
O Vertiefte steuerrechtliche Kenntnisse zum Unternehmenssteuerrecht
O Moglichkeit zum Erwerb des "DATEV-Fihrerscheins"
O Aufbau eines besonderen Bilanzverstandnisses fur die Praxis

Controlling

Per Definition ist Controlling ein Bestandteil der Unternehmensfihrung. Dabei geht es um die Planung, Regulierung und
Uberwachung aller Abteilungen bzw. Bereiche eines Unternehmens. Die Mitarbeiter der Controlling-Abteilung greifen
cdabel auf die Kennzahlen des Rechnungswesens sowie anderer Bezugspunkte im Unternehmen zurtick.

Diese Fahigkeiten erwirbst du mit dem Kompetenzfeld "Controlling™:
O Kenntnis statischer und dynamischer Verfahren des Finanzcontrollings
O Kenntnis der Grundlagen des IT- und Prozesscontrollings
O Kenntnis der Grundlagen des Risikocontrollings
O Kenntnis der Grundlagen des Business Modell Managements
O Kenntnis der Grundlagen des Erfolgspotenzial-Controllings
O Kenntnis klassischer Controlling-Kennzahlensysteme
O Fahigkeit zum Umgang mit Big Data

Finanzmanagement

Das Finanzmanagement, im Englischen Corporate Finance, umfasst die Planung und Steuerung aller MaBnahmen zur
Finanzierung der Unternehmensaktivitaten. Der inhaltliche Fokus des Kompetenzfeldes an der NBS Northern Business
School liegt auf der Finanzierung in Unternehmen des Mittelstands bzw. in kleinen und mittleren Unternehmen, den
sogenannten KMU,

Diese Fahigkeiten erwirbst du mit dem Kompetenzfeld "Finanzmanagement”:
O Kenntnis mittelstandischer Finanzierungsalternativen
O Fahigkeit zur Bewertung borsennotierter Finanztitel
O Fahigkeit zur Analyse internationaler Finanz- und Kapitalmarkte
O Portfoliomanagement
O Fahigkeit zur Erstellung eines Businessplans



Die Kompetenzfelder im Detail

Logistikmanagement

Unter den Begriff Logistik fallen sowohl der Transport als auch vor- und nachgelagerte Abschnitte entlang der
Wertschopfungskette, wie zum Beispiel die Beschaffung, Lagerung und Bereitstellung von Wirtschaftsglitern. Damit
einher gehen, zum Teil komplexe, Managementaufgaben, die du in diesem Kompetenzfeld an der NBS Northern Business

School in praxisorientierten Vorlesungen erlernst.

Diese Fahigkeiten erwirbst du mit dem Kompetenzfeld "Logistikmanagement":
O Kenntnis der klassischen Logistikfunktionen: Lagerhaltung, Transport und Umschlag
O Fahigkeit zur Potenzialanalyse der Supply Chain eines Unternehmens
O Kenntnis neuer Technologien und digitaler Trends: Internet of Things, Augmented Reality
und additive Fertigung (3D-Druck)

O Kenntnis von Planungstools zur Nachfrage-, Kapazitats- und Bedarfsplanung
O Fahigkeit zur Problemlosung in der Logistik digitaler und nachhaltig-orientierter Geschaftsmodelle

O Kenntnis der Methoden der Geschaftsprozessmodellierung
O Fahigkeit zur SAP-gestiitzten Erstellung eines Logistik-Prozesses

Personal und Organisation

Das Personal bzw. Personalmanagement (engl.: Human Resource Management) ist ein essenzieller Bestandteil einer
Organisation bzw. eines Unternehmens. Im Fokus des Kompetenzfeldes an der NBS Northern Business School stehen die
Personalfiihrung sowie das Change Management. Letzteres meint Umsetzung von Anderungen in der Organisations-
struktur und umfasst unter anderem auch Umgang mit Widerstanden gegen Veranderung - eine Herausforderung, auf
die wir dich im Laufe deines Studiums vorbereiten!

Diese Fahigkeiten erwirbst du mit dem Kompetenzfeld "Personal und Organisation”:
O Kenntnis wesentlicher Aspekte der Personalfuhrung
O Fahigkeit zur Ubernahme fachlicher und disziplinarischer Fiihrungsaufgaben
O Fahigkeit zur Ermittlung und Initilerung adaquater VeranderungsmafBZnahmen

Studienvorbereitende Kurse

Einige Studieninteressierte, die sich fur ein Studium der Betriebswirtschaft interessieren, befurchten, bei Modulen wie
"Mathematik"” oder "Rechnungswesen" Defizite zu haben.

Aber kein Grund zur Sorge, daran wird dein Studium der Betriebswirtschaft nicht scheitern: Wir haben Vorbereitungskurse
im Angebot, die genau diese Defizite beheben sollen. Falls du also meinst, deine Mathematik-Kenntnisse oder deine Buch-
fuhrungskenntnisse reichen nicht aus, schau dir einmal unsere Angebot "Studienvorbereitende Kurse" an. Falls du dich fur
einen oder mehrere dieser Kurse interessierst, kannst du diese nach deiner Studienplatzsicherung mitbuchen.




Deine Perspektive

Berufe

Unternehmensbrater

Vertriebsleiter

Analyst

Personalmanager

Immobilienunternehmen

Mit dem Schwerpunkt Business Management wirst du zu einer
qualifizierten Fiihrungskraft und kannst ein Unternehmen steuern.
Analytische Fahigkeiten und strategisches Denken ermoglichen es dir,
fundiert komplexe betriebliche Herausforderungen zu meistern. Dartber
hinaus bist du befahigt, Prozesse zu optimieren, Teams zu leiten und die
Unternehmensziele nachhaltig zu erreichen.

Unternehmen

Internationale

Geschaftsfuhrer Vorstandsmitglied GroRkonzerne

Mittelstdndische Start-Ups und

Abteilungsleiter liternahiaen Griinderszene

Unternehmens-

beratungen Investmentbanken

Non-Profit Versicherungs-

Organisationen unternehmen Handelsunternehmen

private und

5ffentliche Institutionen Medienorganisationen Automobilhersteller

An der NBS dauert der Bachelor Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt
Business Management in Vollzeit 7 Semester und in Teilzeit 8 Semester.
Nach erfolgreicher Verteidigung deiner Bachelorarbeit erhaltst du den Titel
"Bachelor of Arts". Dieser Abschluss eroffnet dir sowohl national als auch
international zahlreiche Karrieremoglichkeiten. Du tbernimmst - auch in
FUhrungspositionen - die Verantwortung flr zentrale Geschaftsprozesse in
Unternehmen verschiedenster Branchen. Du kannst in Bereichen wie
Unternehmensberatung, Finanzmanagement oder dem internationalen
Handel arbeiten, strategische Entscheidungen treffen und Teams leiten.
Zudem hast du die Mdéglichkeit, in der Geschaftsleitung tatig zu werden,
Projekte zu managen oder in der internationalen Geschaftsentwicklung tatig
ZU sein.



Je flexibler, desto besser!

Bei der Northern Business School bieten wir alle Studiengange in verschiedenen Zeitmodellen
an. Diese passen wir gemeinsam mit dir auf vielfaltige Art an deine individuellen Anforderungen
an, wenn du dies mochtest - gerne auch spater im Verlauf des Studiums.

Das Vollzeit-Modell (Priasenz/Online):

Die Lehrveranstaltungen finden im Vollzeit-Modell
montags bis freitags tagsiiber statt und werden
parallel live gestreamt. Du absolvierst dein Studi-
um in der Regel in sieben Semestern, wobei sich die
Studiendauer durch die Anrechnung bereits erwor-
bener Qualifikationen verkirzen kann. Dein Studi-
enverlauf lasst sich jederzeit individuell anpas-
sen, sollten deine personlichen

Lebensumstande dies erfordern (berufliche
Veranderungen, ein Auslandssemester, Krankheit
oder andere zeitliche Einschrankungen). Hierbei
unterstutzen wir dich intensiv.

Auch ein Wechsel ins Teilzeit-Modell ist moglich.
Ein GrofRteil unserer Vollzeit-Studierenden arbeitet
neben dem Studium als Werkstudierende oder
haben einen Minijob. Mit den im Studium erlangten
Kompetenzen finden viele Studierende bereits im
Integrierten Praxissemester ihren zuktnftigen Ar-
beitgeber.

—

Das Teilzeit-Modell (Online-Studium):

In Teilzeit finden die Veranstaltungen online statt,
um den besonderen Anforderungen berufstatiger
Studierender gerecht zu werden. Wir setzten dabei
auf das sogenannte Flipped-Classroom-Modell. Du
erarbeitest den theoretischen Stoff eigenstandig zu
Hause, meist durch Lernvideos, wissenschaftliche
Texte oder interaktive Online-Ressourcen. Die
Online-Live-Phasen, die haufig unter der Woche
abends oder samstags stattfinden, dienen dann zur
Vertiefung und praktischen Anwendung des erlernten
Wissens. In diesen Sitzungen wird der Fokus auf Di-
skussionen, Gruppenarbeiten und Problemlésungen
gelegt, sodass die Studierenden ihre Kenntnisse aktiv
einbringen und von der Zusammenarbeit profitieren
konnen. Diese flexible Vorbereitung ermoglicht es dir,
das Studium optimal in deinen Arbeitsalltag zu
integrieren. Durch diese Struktur wird das Teilzeit-
studium effizient und praxisorientiert gestaltet. Im
Teilzeitstudium gibt es keine vor Ort Prasenz-
veranstaltungen.




Studienverlaufsplan 2=t

Semester 1

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Prifungsleistung: Klausur
SECTS

Grundlagen Marketing
Prufungsleistung: Klausur
2 ECTS

Externes Rechnungswesen
Priifungsleistung: Klausur
3 ECTS

Wirtschaftsrecht
Prifungsleistung: Klausur
5ECTS

Mathematik |

Prifungsleistung: Klausur
5 ECTS

Wissenschaftliches Arbeiten
Prifungsleistung: Hausarbeit und Prasentation
SECTS

Semester 4

Grundlagen Unternehmensfihrung Grundlagen Logistik
Prifungsleistung: Hausarbeit und Prasentation Prifungsleistung: Klausur
SECTS SECTS
Grundlagen Human Resource Management Grundlagen Steuern
Prifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Hausarbeit
SECTS 2 ECTS
Finanzierung G
N rundlagen Controlling
F’“”"’:Eﬁ' Kisusur Prifungsleistung: Klausur
SECTS
Internes Rechnungswesen Volkswirtschaftslehre |
Priifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Klausur
SECTS SECTS
Volkswirtschaftslehre | Wirtschaftsinformatik
Prifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Klausur
SECTS SECTS
Mathematik Il Statistik
Prifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Klausur
SECTS SECTS

Semester 6

Investition und Digitalisierung Praktikum
Priifungsleistung: Klausur Priifungsleistung: Hausarbeit und Prasentation Prifungsleistung: Zeugnis
5ECTS 5ECTS 20ECTS
|
Grundlagen ERP Interdisziplindres Modul Praktikumsarbeit
Prifungsleistung: Hausarbeit Prifungsleistung: Prisieh Modul Prifungsleistung: Hausarbeit
5ECTS 5ECTS 10ECTS
.
und P s 1»‘I-,ﬁ,,-ﬂ-. Volkswirtschaftslehre Il
rasentationstech - 2
Prifungsleistung: Prasentation I T
5ECTS
Bilanzanalyse Operations Research
Prufungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Klausur
5ECTS 5ECTS
1 - Modull Kompetenzfeld | - Modul Il
Prifungsleistung: siche Kompetenzield Prifungsleistung: siehe Kompetenzfeld
5ECTS 5ECTS
Kompetenzfeld Il - Modul | Kompetenzfeld Il - Modul Il
Prifungsleistung: siche Kompetenzfeld Priifungsleistung: siche Kompetenzfeld
5ECTS 5ECTS

Semester 7

Unternehmenssimulation Kompetenzfeld Il - Modul Il Kolloquium
Pritfungsleistung: Projektarbeit Priifungsleistung: siehe Kompetenzfeld Priifungsleistung: Prasentation und miindliche Prifung
SECTS 5ECTS 3ECTS
Kompetenzfeld | - Modul 111 Bachelor-Thesis
Prifungsleistung: siehe Kompetenzfeld Priifungsleistung: Bachelor-Thesis
5ECTS 12 ECTS




Studienverlaufsplan <= . .c....

Semester 1 Semester 4
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre Grundlagen Marketing Mathematik Il Grundlagen Controlling
Prifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Klausur Priifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Klausur
SECTS SECTS SECTS SECTS
Externes Rechnungswesen Grundlagen Logistik Volkswirtschaftslehre | Grundlagen Steuern
Prifungsieistung: Klausur Prifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Hausarbeit Priifungsleistung: Klausur
SECTS SECTS SECTS SECTS
Wirtschaftsrecht Internes Rechnungswesen Human Resource Management Investition
Prifungsleistung: Klausur ; : Prifungsleistung: Klausur
mmrﬁ:m Klausur SECTS Prﬂ&wlﬁe%su. Klausur 5 ECTS
Mathematik | Grundlagen Unternehmensflihrung Finanzierung Statistik
Prifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Hausarbeit und Prasentation Priifungsleistung: Klausur Priifungsleistung: Klausur
SECTS SECTS SECTS 3 ECTS
Wissenschaftliches Arbeiten Wirtschaftsinformatik
Prifungsleistung: Hausarbeit und Prisentation Prifungsleistung: Klausur
SECTS s ECTS

Semester 6 Semester 8
Bilanzanalyse Volkswirtschaftslehre |l Projektmanagement und Digitalisierung
Prifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Klausur Prifungsleistung: Hausarbeit und Prisentation
SECTS SECTS SECTS SECTS
“WHMI;‘“ Kompetenzfeld 11-Modul | Interdisziplinires Modul Bachelor-Thesis
risentationstechn Priifungsleistung: siehe Kompetenzfeld Prisfungsleistung: siehe Modul Prilfungsleistung: Bachelor-Thesis
Priifungsleistung: Prasentation 5ECTS SECTS I;E:EI' s
5ECTS
Kompetenzfeld |-Modul | Kompetenzfeld I1-Modul Il Volkswirtschaftslehre 11 Kolloquium
Priffungsleistung: siehe Kompetenzfeld Priifungslelstung: siche Kompetenzfeld Prifungslelstung: Klausur Prifungsleistung: Prisentation und mindliche Prifung
SECTS SECTS SECTS 3ECTS
Kompetenzfeld |-Modul 11 Kompetenzfeld I1-Modul 11l Operations Research
Prifungsleistung: siche Kompetenzfeld Prifungsleistung: siche Kompetenzfeld Prifungsleistung: Klausur
SECTS SECTS 5ECTS
Kompetenzfeld | - Modul Il Grundlagen ERP
Prifungsleistung: siehe Kompetenzfeld Prifungsleistung: Hausarbeit
5ECTS SECTS
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